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Стороны признают, что стабильная и эффективная работа предприятия 

возможна только на основе социального партнерства, т.е. системы 

отношений, направленных на обеспечение согласования интересов 

работников и работодателя через совместное регулирование социально-

трудовых отношений. 

              Руководствуясь нормами Трудового кодекса, принципами 

социального партнерства, признавая взаимные права и обязанности, 

стороны заключили настоящий Коллективный договор. 
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РАЗДЕЛ I 

1. Общая часть. 
            1.1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-экономические, трудовые и профессиональные отношения в муниципальном 

автономном учреждении «Детский загородный оздоровительный лагерь «Салют» (далее – МАУ 

«ДЗОЛ «Салют»). 

            1.1.2. Сторонами настоящего Договора являются: работники МАУ «ДЗОЛ «Салют», в 

лице их представителя - профсоюзного комитета и работодателя в лице директора МАУ «ДЗОЛ 

«Салют» 

            1.1.3. Коллективным договором регулируются отношения между работниками МАУ 

«ДЗОЛ «Салют» и работодателем в области использования труда, обеспечения социальных 

гарантий работникам и их семьям, стабильной работы МАУ «ДЗОЛ «Салют» и его 

дальнейшего развития. 

 

2. Цели Коллективного договора. 
             1.2.1. Коллективный договор заключён на основе достигнутого взаимопонимания между 

сторонами для установления за счёт МАУ «ДЗОЛ «Салют» и первичной профсоюзной 

организации дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, прав и льгот 

для работников и регламентации взаимоотношений работодателя с профсоюзным комитетом, 

выражающим интересы работников. 

 

3.Основные принципы заключения Коллективного договора. 
             1.3.1. Коллективный договор заключается на принципах: 

 соблюдения сторонами и их представителями законов и иных нормативных актов; 

 полномочности представителей сторон; 

 заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях; 

 уважения и учёта интересов сторон; 

 равноправия сторон; 

 добровольности принятия сторонами на себя обязательств; 

 реальности принимаемых обязательств; 

 систематичности контроля и ответственности сторон за невыполнение по их вине 

положений Коллективного договора. 

 

4.Внесение изменений и дополнений в Коллективный договор. 
             1.4.1. Все положения настоящего Коллективного договора разработаны в соответствии с 

действующим Трудовым кодексом и другими нормативными актами. 

             1.4.2. В Коллективный договор могут вноситься изменения, дополнения по взаимному 

согласию сторон. 

       Любая сторона может представить другой стороне предложения в письменном виде о 

внесении в Коллективный договор изменений и дополнений. 

       После подачи предложений должны состояться переговоры на уровне руководителей 

сторон и принято согласованное решение, оформленное протоколом двусторонней комиссии с 

последующим утверждением на собрании трудового коллектива. 

       Между собраниями изменения и дополнения действуют на основании Приказа-

постановления или протокола двусторонней комиссии. 

             1.4.3. Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по 

всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. 

       Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению 

или изменению Коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ. 
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5. Срок действия Коллективного договора. 
            1.5.1. Коллективный договор заключается на 2022-2024 гг. и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами и действует 3 года. 

            1.5.2. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников МАУ 

«ДЗОЛ «Салют», в том числе и на директора МАУ ДЗОЛ «Салют» 

    1.5.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем организации. 

   1.5.4. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора 

или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

 

6. Порядок разрешения спора (конфликта), связанного с выполнением 

Коллективного договора. 
            1.6.1. В случае возникновения спора (конфликта), связанного с выполнением 

Коллективного договора, стороны разрешают его путем переговоров. 

            1.6.2. Если стороны не пришли к соглашению, то коллективные трудовые споры по 

поводу выполнения Коллективного договора, внесения изменений и дополнений в него, 

разрешаются в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом. 

 

7. Порядок доведения текста Коллективного договора до работников. 
           1.7.1. Работодатель обязуется размножить текст настоящего Коллективного договора и не       

позднее одного месяца с момента подписания довести до сведения работников. 

           1.7.2. Всех вновь поступающих работников знакомить с Коллективным договором 

непосредственно при приёме на работу. 

           1.7.3. Полный текст Коллективного договора в обязательном порядке должен находиться 

у директора, в бухгалтерии, в профкоме. 

 

8. Права и обязанности работодателя. 
Права работодателя. 

           1.8.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на 

условиях, предусмотренных Трудовым кодексом; 

 вести коллективные переговоры и заключать Коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения 

к имуществу предприятия и других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

 принимать локальные нормативные акты. 

 Обязанности работодателя. 

            1.8.2. Работодатель обязан: 

 организовывать труд работников так, чтобы каждый имел возможность работать 

высокопроизводительно и качественно, создавать условия для роста производительности труда, 

освоения передового опыта. 
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 соблюдать законы и иные нормативные правовые, локальные нормативные акты, 

условия Коллективного договора и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией, 

методической литературой, спортивным оборудованием, спортивным и мягким инвентарём, 

игровым оборудованием и инвентарем, и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

 в сроки и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную 

плату; 

 осуществлять обязательное социальное и медицинское страхование работников; 

 рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях закона 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

их устранению и сообщать о принятых мерах в профсоюзный комитет в 2-х недельный срок; 

 оплачивать работнику периодические медицинские осмотры (в летний период в случае 

не укомплектованности кадрами возможна (при наличии средств) оплата медосмотра 

временному работнику при поступлении на работу более чем на 3 месяца). 

 

9. Основные права и обязанности работников. 
Права работника. 

            1.9.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

предусмотренных Трудовым кодексом; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 

 охрану труда; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях по охране труда на 

рабочем месте; 

 своевременную и в полном объёме выплату заработной платы; 

 отдых во время смены, выходные и праздничные дни и очередные отпуска; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

 возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными 

Федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещёнными 

способами. 

Обязанности работника. 

            1.9.2. Каждый работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 повышать производительность труда; 

 соблюдать требования по охране труда и производственной санитарии; 

 бережно относиться к имуществу МАУ «ДЗОЛ “Салют» и других работников; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 незамедлительно сообщать работодателю и профсоюзному комитету о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества МАУ 

«ДЗОЛ «Салют»; 

 проходить при поступлении на работу полный медицинский осмотр с оформлением 
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медицинской книжки и проставлением необходимых прививок, а также проходить в течение 

работы в МАУ «ДЗОЛ «Салют» периодические медицинские осмотры. 

 

10. Регистрация Коллективного договора. 
           1.10.1. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 

11. Контроль и ответственность за выполнение Коллективного договора. 
           1.11.1. Стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в 

установленном законодательством порядке. 

           1.11.2. При осуществлении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг 

другу необходимую для этого информацию. 

           1.11.3. Стороны обязуются осуществлять контроль над ходом выполнения 

Коллективного договора и отчитываться перед трудовым коллективом о результатах 

выполнения и соблюдения Коллективного договора не реже двух раз в год.  

 

РАЗДЕЛ II.  
 

1. Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты. 
              1.1. Формы и системы оплаты труда. 
            2.1.1. Для работников МАУ «ДЗОЛ «Салют» применяется отраслевая система оплаты 

труда, утвержденная отдельным положением «Об оплате труда работников МАУ «ДЗОЛ 

«Салют» (Приложение №2). Оплата труда работников МАУ «ДЗОЛ «Салют» состоит из 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к 

тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего 

характера, выплаты компенсационного характера.  

            2.1.2. Применяется районный коэффициент к заработной плате работников в размере 

15% (ст. 148 ТК РФ)  

            2. Минимальная оплата труда. 

            2.2.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда установленного в РФ. 

            2.2.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается. 

            3. Выплаты компенсационного характера. 

            2.3.1. Виды, порядок и условия выплат компенсационного характера установлены 

отдельным положением «Об оплате труда работников МАУ «ДЗОЛ «Салют» 

            4. Выплаты стимулирующего характера. 

            2.4.1 Виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера установлены 

отдельным положением «Об оплате труда работников МАУ «ДЗОЛ «Салют» 

            2.4.2. Премиальные выплаты – один из видов выплат стимулирующего характера.  

Для усиления материальной заинтересованности в выполнении плановых заданий, повышения 

эффективности труда применяется стимулирующая система премирования, утвержденная 

отдельными положениями (приложение №9). 

            2.4.3. Работникам МАУ «ДЗОЛ «Салют» выплачивается ежемесячного вознаграждения 

за выслугу лет на условиях и в порядке, определенных соответствующим положением 

(приложение № 7 «Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячного вознаграждения за 

выслугу лет работникам МАУ «ДЗОЛ «Салют»). 

            5. Гарантии и компенсации. 

            2.5.1. Несовершеннолетним работникам (лицам, не достигшим восемнадцати лет) ТК РФ 

устанавливает ряд льгот: 
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 выполнение трудовых обязанностей осуществляется в рамках сокращённого рабочего 

времени (ст.92 ТК РФ), при этом нормальная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

не более 24 часа в неделю – для работников, не достигших возраста шестнадцати лет; 

не более 35 часов в неделю – для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет; 

 при повременной оплате труда заработная плата работников в возрасте до восемнадцати 

лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за 

счет собственных средств производить доплаты несовершеннолетним работникам до уровня 

оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности 

ежедневной работы (ст.271 ТК РФ); 

 труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, 

оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать 

несовершеннолетним за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на 

которое сокращается продолжительность их ежедневной работы (ст.271 ТК РФ); 

 Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, 

осуществляющих общеобразовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы 

время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за 

счет собственных средств. 

             2.5.2. Работодатель выплачивает компенсации из расчёта средней заработной платы 

работникам в соответствии с требованиями ТК РФ, других законодательных актов РФ. 

             2.5.3. При невыполнении норм (должностных обязанностей) по вине работодателя 

оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу в размере 

средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или 

выполненную работу. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 

двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 

фактически отработанному времени. 

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплата 

нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объёмом выполненной 

работы (ст. 155 ТК РФ). 

              2.5.4. Время простоя по вине работодателя, если работодатель в письменной форме 

предупредил работника о начале простоя, оплачивается в размере 2/3 средней заработной платы 

работника. 

             Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если 

работодатель в письменной форме предупредил работника о начале простоя, оплачивается в 

размере 2/3 тарифной ставки (оклада). 

             Время простоя по вине работника не оплачивается. О начале простоя, вызванного 

поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение 

выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему 

непосредственному руководителю, иному представителю работодателя (ст. 157 ТК РФ). 

             6. Сроки выплаты заработной платы. 

             2.6.1. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 

 за первую половину месяца - 25 числа; 

 за вторую половину месяца - 10 числа 

Выплата заработной платы производится как наличными, так и в безналичной форме  

(на пластиковые банковские карты, счета). 

             2.6.2. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

             2.6.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
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каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

 

2. Содействие занятости. 

 
              2.2.1. Работодатель с учётом своих производственных планов принимает меры по 

обеспечению занятости и сохранения персонала. 

              2.2.2. В случае уменьшения объёмов работ, реорганизации, изменения структуры и 

штатов работодатель принимает решение о сокращении численности работающих. При 

принятии решения о сокращении численности или штата работников организации работодатель 

обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу не позднее 

двух месяцев до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае если решение о 

сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому 

увольнению работников – не позднее трех месяцев, до начала проведения соответствующих 

мероприятий (ст.82 ТК РФ). 

             2.2.3. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путём заключения 

трудового договора в письменной форме в 2-х экземплярах, один из которых передается 

работнику, другой хранится у работодателя. 

        Работодатель обязан ознакомить под роспись вновь принимаемого работника с 

действующими в МАУ «ДЗОЛ «Салют» правилами внутреннего распорядка, условиями оплаты 

труда, нормативными актами, имеющими отношения к трудовой функции работника, 

настоящим коллективным договором. 

             2.2.4. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на 

определенный (не более 5 лет) срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

случаях, оговоренных ст.59 ТК РФ. 

           При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за 3 дня до его увольнения. 

             2.2.5.В трудовой договор может быть включено испытание с целью проверки 

соответствия работника поручаемой работе. 

 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и 

их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

         При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив об этом в 

письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. 

       Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят в 

МАУ «ДЗОЛ «Салют» без испытания. Для лиц, указанных в ст.70 и 207 ТК РФ, испытания при 

приёме на работу не устанавливаются 

            2.2.6. Работодатель обеспечивает профессиональную подготовку, повышение 

квалификации персонала, организует индивидуальное, курсовое и другие формы 

профессионального обучения за счёт собственных средств. 
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3.Режим труда и отдыха.  

 
             2.3.1. График рабочего времени и «Правила внутреннего трудового распорядка» 

считаются согласованными и устанавливаются на весь период действия Коллективного 

договора (приложение №1). 

        Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

            2.3.2. Для отдельных работников предприятия устанавливается ненормированный 

рабочий день (приложения №8). 

             2.3.3. Неполный рабочий день и неполная рабочая неделя устанавливается по 

соглашению сторон при приёме на работу или в процессе работы. 

    2.3.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 

(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается 

на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

             2.3.5.К работе в ночное время не допускаются: 

 беременные женщины; 

 работники, не достигшие возраста 18 лет; 

 женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет; 

 работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей, в соответствии с медицинским заключением; 

 матери и отцы, воспитывающие без супруга(супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также 

опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их 

письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

             2.3.6. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с 

письменного согласия работника в следующих случаях: 

 при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, 

отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи – для устранения непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование; 

 при необходимости выполнить или закончить начатую работу, если невыполнение 

(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества предприятия, 

либо создать угрозу жизни и здоровья людей; 

 при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений 

consultantplus://offline/ref=BB5ED651029A7797A8AB2BFB703B58EAC148A800E5DF61873215C97E4337C5A311990A4DA7F9FD1BFE79F6F38EB9A67C36F00A402BADC1A2m9Z6K
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в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного 

числа работников; 

 для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. 

            2.3.7.В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного 

согласия работника и с учётом мнения профсоюзного комитета МАУ «ДЗОЛ «Салют». 

             2.3.8.К сверхурочным работам не допускаются: 

 беременные женщины; 

 работники, не достигшие возраста 18 лет; 

 инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет к сверхурочным работам, допускаются 

с их письменного согласия и при условии, если работы не запрещены им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

             2.3.9. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в 

течение 2 дней подряд и 120 часов в год, и должен быть обеспечен точный учёт сверхурочных 

работ, выполненных каждым работником. 

             2.3.10. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания. Такой перерыв не 

включается в рабочее время. 

      Время предоставления перерыва для отдыха и питания, и его продолжительность 

установлены в «Правилах внутреннего распорядка» (Приложение №1). 

             2.3.11. Отпуска без сохранения заработной платы на основании письменного заявления 

работника предоставляются: 

 военнослужащим, выполнявшим задачи в зоне вооружённых конфликтов, воинам-

интернационалистам – до 15 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

 родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней 

в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака работника и его детей, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней.  

           2.3.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по его письменному 

заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

          2.3.13. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы(должности) и среднего заработка. Для исчисления средней 

заработной платы для оплаты ежегодных отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска расчётным периодом считать 12 календарных месяцев, 

предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная 

плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число 

соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно) 

(ст.139 ТК РФ). 

         2.3.15. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией по согласованию с Профсоюзным комитетом с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы МАУ «ДЗОЛ «Салют». График отпусков составлять до 15 

декабря. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, отзыв из отпуска допускается 

только с письменного согласия работника. 

         2.3.16.В соответствии с действующим законодательством ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется непедагогическим работникам продолжительностью в 28 календарных 
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дней, педагогическим работникам – 42 календарных дня (приложение №8).  

Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять за ненормированный рабочий день в 

соответствии с приложением № 5 к Договору. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

 Особенности регулирования труда дистанционных работников установлены Главой 

49.1. ТК РФ. 

 

РАЗДЕЛ III  

 

Охрана труда и здоровья трудящихся. 

 

1.Обязательства работодателя. 
Работодатель обязуется: 

       С целью обеспечения безопасных условий труда и улучшения экологической обстановки, 

создания бытовых условий, отвечающих современным требованиям санитарии и эстетики, 

работодатель обязуется: 

        3.1.1. Оборудовать и обеспечивать работу уголков охраны труда в соответствии с         

постановлением Минтруда России от 17 января 2001 года №7 «Об утверждении рекомендаций 

по организации кабинета охраны труда и уголка охраны труда». 

        3.1.2. Обеспечить выполнение правил и норм по охране труда, а также обязательств, 

предусмотренных Коллективным договором. 

        3.1.3. Своевременно и в полном объёме выполнять мероприятия по охране труда, 

предусмотренные в ежегодном «Соглашении по охране труда» (приложение № 10) в пределах 

выделенных средств (ст. 226 ТК РФ). 

         3.1.4. В соответствии с Приказом Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении 

Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением", Постановлением Минтруда РФ от 16.12.1997 года №63 «Об утверждении 

Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, обуви и 

других средств индивидуальной защиты» и с Постановлением Минтруда от 30.12.1997 года 

№69 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей 

экономики», обеспечивать работающих специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты (приложение № 4 ). 

            Пришедшую в негодность до истечения срока спецодежду и спецобувь не по вине 

работника заменять новой на основании решения созданной комиссии, согласно акту. 

        3.1.5. Обеспечить своевременную стирку спецодежды. 

        3.1.6. Обеспечить работающих мылом, смывающими и обезвреживающими средствами на 

основании Приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н  "Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами", по установленным нормам (приложение № 6). 

        3.1.7. Раз в год проводить анализ производственного травматизма и ежеквартально – 
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производственной санитарии с доведением его результатов до работников. 

        3.1.8. Информировать работников (при поступлении на работу, переводе на другую работу) 

об условиях и охране труда на рабочих местах (вредные производственные факторы, СИЗ, 

льготы и т.п.). 

        3.1.9. Не допускать к работе вновь поступивших рабочих без первичного инструктажа на 

рабочем месте, прохождения стажировки, а работников с повышенной опасностью труда без 

обучения и последующей аттестации. 

        3.1.10. Осуществлять контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты. 

      Не допускать к работе в случаях отсутствия у работника средств индивидуальной защиты. 

       3.1.11. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работников, отказавшихся от 

выполнения работ в случаях возникновения опасности для его жизни и здоровья, вследствие 

нарушения требований охраны труда. 

        3.1.12. Обеспечить соблюдение ТК РФ по использованию труда женщин. 

        3.1.13. Проводить в обязательном порядке периодические медицинские осмотры 

работников. Не допускать к работе работника, не прошедшего в установленном порядке 

обязательный предварительный или периодический медосмотр. 

       3.1.14. Работникам учреждения при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, предоставляются определенные 

гарантии, а именно: они имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один 

раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, 

работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей 

настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

При этом работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют 

право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работник обязан предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

          3.1.15. Отстранять от работы работника, не прошедшего в установленном порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

          3.1.16. Работодатель несёт ответственность за возмещение вреда в случае причинения 

вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей в соответствии с 

Федеральным законом. 

          3.1.17. Проводить выборы общественного инспектора или уполномоченного по охране 

труда для работы его в составе комиссии по охране труда, предоставлять ему время для 

осуществления функций контроля и надзора, организовать обучение по охране труда 

уполномоченного по охране труда за счёт средств Фонда социального страхования РФ. 

 

2. Охрана здоровья и социальное страхование. 
Работодатель обязуется: 

         3.2.1. В соответствии законодательством Российской Федерации обеспечить выплату 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, на рождение ребёнка, 

санаторно-курортное лечение работников за счет средств МАУ «ДЗОЛ «Салют» и социального 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
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страхования. 

          3.2.2. Организовать оздоровление работников МАУ «ДЗОЛ «Салют» за счёт средств 

фонда добровольного медицинского страхования и фонда социального страхования. 

          3.2.3. Выдачу путёвок и размер частичной их оплаты производить по решению комиссии 

социального страхования. 

          3.2.4. В целях обеспечения интересов и пенсионных прав застрахованных лиц в системе 

обязательного пенсионного страхования: 

 своевременно представлять в территориальные органы пенсионного фонда РФ индивидуальные 

сведения для назначения пенсии по данным индивидуального (персонифицированного) учёта; 

 перечислять страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в полном объёме от 

начисленных сумм для всех застрахованных лиц; 

 своевременно представлять предусмотренные Законом индивидуальные сведения о каждом 

застрахованном лице. 

          В целях конвертации пенсионных прав застрахованных лиц представлять 

индивидуальные сведения о включаемых в страховой стаж периодах работы и иной 

деятельности, приобретенных застрахованными лицами до их регистрации в системе 

индивидуального (персонифицированного) учёта. 

 

Работники обязуются:  

Соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами 

требования в области охраны труда, в том числе: 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда; 

 немедленно извещать директора или заменяющего его лица о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей; 

 проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования. 

 

РАЗДЕЛ IV 
 

Гарантии занятости работников, профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров. 
              Работодатель обязуется: 

           4.1. Обеспечить использование работников в соответствии с их профессией, 

квалификацией и трудовым договором. 

           4.2. В случае возникновения необходимости сокращения штатов сообщить об этом в 

письменной форме Профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения высвобождения работников, а при массовом сокращении – за три месяца. 

           4.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры, ее реорганизацией, сокращением 

штатов, рассматривать с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

            4.4. Предупреждать работника о предстоящем сокращении персонально под расписку не 

менее чем за два месяца до увольнения. 

            4.5. Предоставлять работникам, получившим уведомление о предстоящем сокращении 

их должности, по их просьбе, 1 день в неделю для поиска работы с сохранением среднего 

заработка. 

             4.6. Увольняемому по сокращению работнику выплачивается выходное пособие в 

размере и в сроки установленные статьей 178 ТК РФ. 

            4.7. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют: 

- работники предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 

- работники, проработавшие в учреждении более 15 лет; 

- одинокие родители, воспитывающие детей до 16-летнего возраста. 

           4.8. Предоставлять возможность повышения квалификации, переквалификации кадров. 
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           4.9. Обеспечить аттестацию работника при подаче соответствующего заявления в 

установленные сроки с участием профкома.  

           4.10. За счет средств от приносящей доход деятельности учреждения: 

- выделять впервые выходящему на пенсию работнику организации сумму в размере 2000 

рублей; 

- премировать юбиляров (женщин и мужчин в возрасте 50 лет) в размере 1000 рублей. 

           4.11. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставлять отпуска с 

сохранением средней заработной платы согласно статье 173 ТК РФ. 

           4.12.В случае смерти работника оплатить из внебюджетных средств часть расходов по 

организации похорон в сумме, не превышающей 2000 рублей (при наличии средств). 

           4.13. Возмещать расходы работникам муниципального учреждения, связанные со 

служебными командировками, не ниже размеров, установленных нормативными правовыми 

актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации (статья 168 ТК). 

           4.14. При рождении у работника ребенка выплачивать ему материальную помощь в 

размере 2000 рублей. 

           4.15. Выделять транспорт для обслуживания работников МАУ «ДЗОЛ «Салют» (с 

льготной оплатой). 

РАЗДЕЛ V 
 

Механизм социального партнерства и гарантии деятельности  

профсоюзной организации. 

 
              5.1. Стороны обязуются в своих действиях руководствоваться действующим 

законодательством и настоящим Договором. В соответствии со статьями 2 и 53 ТК РФ 

Работодатель согласовывает проекты распоряжений и приказов, затрагивающих социально-

экономические и трудовые интересы работников МАУ «ДЗОЛ «Салют», с Профсоюзным 

комитетом.  

              5.2. Работодатель обязуется: 

-  соблюдать права профсоюза, содействовать его деятельности в соответствии с Законом РФ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

-  сохранять заработную плату членам профкома, председателю профкома, уполномоченному 

по охране труда во время профсоюзной учебы, для участия в конференциях, пленумах, 

собраниях, созываемых профсоюзом продолжительностью не более 5 дней в году; 

-       предоставлять Профсоюзному комитету информацию по различным социально-трудовым 

отношениям;  

- рассматривать представления Профсоюзного комитета о нарушениях трудового 

законодательства и охраны труда и принимать незамедлительные меры по их устранению.  

             5.3. Предоставлять по заявлению профсоюзному активу, не освобожденному от 

основной работы, оплачиваемое время для выполнения общественных обязанностей. 

             5.4. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, 

и не членов профсоюза, на которых распространяется действие данного Договора, 

Работодатель через бухгалтерию ежемесячно перечисляет на счет профсоюза членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере 1 %. Работодатель не имеет 

права задерживать перечисление указанных средств. 
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РАЗДЕЛ VI 

Заключительные положения. 

 
             6.1.В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих 

изменений или дополнений, заинтересованная сторона направляет письменное уведомление 

другой стороне о начале переговоров в соответствии с действующим законодательством. Все 

изменения и дополнения к Договору производятся в порядке, предусмотренном ТК РФ для его 

заключения и являются приложением к Договору. 

Любая из сторон не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия Договора, 

направляет письменное уведомление другой стороне по началу переговоров о заключении 

нового Договора. В этом случае другая сторона в семидневный срок должна начать переговоры. 

            6.2. Ни одна из сторон, заключивших Договор, не может в одностороннем порядке 

прекратить выполнение взятых на себя обязательств. Коллективные споры, связанные с 

невыполнением пунктов Договора, рассматриваются в соответствии со статьями 398-419 ТК 

РФ. 

        6.3. К Договору прилагаются: 

 приложение №1 – правила внутреннего трудового распорядка; 

 приложение №2 – положение об оплате труда; 

 приложение №3 – список работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск; 

 приложение №4 - нормы обеспечения работников спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты;  

  приложение №5 - список должностей с ненормированным рабочим временем, дающим 

право на дополнительный отпуск; 

 приложение №6 - перечень профессий рабочих, которым выдается смывающее и 

обезвреживающие средства; 

  приложение №7 – положение о порядке и условиях выплаты единовременного 

вознаграждения за выслугу лет работникам МАУ «ДЗОЛ «Салют»; 

             приложение №8-  перечень должностей, относящихся к категории педагогических 

работников; 

 приложение №9 – положение о премировании работников МАУ «ДЗОЛ «Салют»;  

приложение №10 - план мероприятий по охране труда и технике безопасности по МАУ ДЗОЛ 

«Салют» между работодателем и председателем профкома на 2022-2024 г. г.                       

        6.4. Настоящий Договор составлен и подписан в трех экземплярах, каждый из которых 

имеет одинаковую силу. 

Подписи сторон: 
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Приложение № 1  

к коллективному договору  

между работодателем и трудовым коллективом  

МАУ «ДЗОЛ «Салют» города Шадринска 

ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка для работников МАУ «ДЗОЛ «Салют». 

 

1. Общие положения. 
1.1. Настоящие Правила устанавливают обязательные для всех работников требования к 

соблюдению трудовой дисциплины с целью рационального использования рабочего времени, 

повышения качества труда, укрепления дисциплины и эффективности производства.  

1.2. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией МАУ в пределах 

предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и 

Правилами, совместно или по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

1.3. Контроль за соблюдением работающими правил внутреннего трудового распорядка 

возлагается на ответственного за ведение табельного учёта, директора МАУ. 

 

2. Порядок приема и увольнения работника. 
2.1. При поступлении на работу между работником и работодателем заключается трудовой договор, 

в котором работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, а работник обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую 

функцию, и соблюдать при этом Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.2. При приеме на работу у поступающего требуются документы, перечисленные в статье 65 ТК 

РФ,  

       Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение 

недели, то трудовой договор аннулируется (ст.61 ТК РФ). 

2.3. При заключении трудового договора, может быть предусмотрено испытание работника в 

целях проверки его соответствия получаемой работе. Испытания при приёме на работу не 

устанавливаются для: 

 лиц, поступающих на работу по конкурсу; 

 лиц, избранных на выборную должность; 

 лиц, приглашенных в порядке перевода; 

 беременных женщин; 

 лиц, не достигших 18 лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня, заключающих трудовой договор на 

срок до двух месяцев 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их 

заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 

представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести 

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

2.4.  При неудовлетворительном результате испытания работодатель расторгает трудовой 

договор до истечения срока испытания, предупредив работника в письменной форме не 

позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших расторжению трудового договора. 

2.5. Если в период испытания работник пришел к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, работник расторгает трудовой договор по собственному 
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желанию, предупредив об этом работодателя за 3 дня в письменной форме. 

2.6. Перевод на другую работу по инициативе работодателя, осуществляется только с 

письменного согласия работника кроме случаев установленных ТК РФ.  

2.7. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении 

другой работы, работодатель переводит на другую имеющуюся работу с его согласия. При 

отказе работника от перевода, либо отсутствии в МАУ соответствующей работы, трудовой 

договор прекращается в соответствии с пунктом 8 ст.77 ТК РФ. 

2.8. В случаях установленных ТК РФ работодатель может перевести работника на срок до 

одного месяца на необусловленную трудовым договором работу. Продолжительность перевода 

на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного 

месяца в течение календарного года. С письменного согласия работник может быть переведен 

на работу, требующую более низкую квалификацию. Перевод без согласия работника 

осуществляется только в случаях, установленных ст. 72.2. ТК РФ. 

 Основаниями для прекращения трудового договора установлены статьей 77 ТК РФ. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

Во всех случаях днем увольнения является последний день работы 

2.9. По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут в любое время. Работник 

может расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме 

за 2 недели.  

        Если расторгается срочный трудовой договор с истечением его действия, то работник 

предупреждается в письменной форме не менее, чем за 3 дня. Увольнение по инициативе 

работника возможно и в период временной нетрудоспособности, если работник сам просит об 

этом. 

2.10. Расторжение трудового договора оформляется приказом по МАУ. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у 

данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

  

3. Основные права и обязанности работников. 
3.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами и 

коллективным договором; 

 своевременную и в полной мере выплату заработной платы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях по охране труда на 

рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 

3.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

consultantplus://offline/ref=E198C52002C3525B1F827F9F7D6D7C02D50AF543A986FA76102AE9736D625DC5D493500CB4E54049BF3FFB236B02828971BEC31898E027k3K
consultantplus://offline/ref=E198C52002C3525B1F827F9F7D6D7C02D50AF543A986FA76102AE9736D625DC5D493500FB7E34947ED65EB2722568E9670A1DD1B86E071A922kAK
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 соблюдать требования по охране и обеспечению безопасности труда; 

 соблюдать положение по корпоративной культуре и трудовой этике; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения; 

 соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя. 
4.1. Работодатель имеет право: 
 принимать локальные, нормативные акты; 

 издавать приказы и распоряжения, давать указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками МАУ; 

 заключать коллективные договоры с представителем трудового коллектива МАУ в 

соответствии с ТК РФ; 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности. 

4.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

 обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату, в сроки, 

установленные коллективным договором. 

Выплата заработной платы производится как наличными, так и в безналичной форме  

(на пластиковые банковские карты, счета). 

 своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное и медицинское страхование работников; 

 возмещать вред, причиненный работнику, в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

 отстранять от работы работников, появившихся на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического, токсического или иного опьянения; 

 Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 

 за первую половину месяца 25 числа; 

 за вторую половину месяца 10 числа 

Выплата заработной платы производится как наличными, так и в безналичной форме  

(на пластиковые банковские карты, счета). 

 

5. Рабочее время. 
5.1.   Для работников МАУ «ДЗОЛ «Салют» устанавливается режим гибкого рабочего времени 

с учётным периодом – месяц. 

5.2. В МАУ «ДЗОЛ «Салют» устанавливается продолжительность рабочей недели 
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(пятидневную) с двумя выходными днями, 40 (36) часов в неделю. Во время оздоровительных 

смен работники переходят на режим гибкого рабочего времени. 

 5.3.  Для отдельных работников предприятия устанавливается ненормированный рабочий день. 

Начало работы в МАУ «ДЗОЛ «Салют» – 800 часов, окончание – 1700часов, обеденный перерыв 

с 1200 до 1300часов. Для оказания платных оздоровительных услуг предоставляется время в 

будние дни и в выходные дни по отдельному графику работы. 

 Директору устанавливается пятидневная рабочая неделя, ненормированный рабочий 

день. Начало работы 800 часов, окончание работы 1700 часов, обеденный перерыв с 1200 до 

1300часов. Выходной день – суббота, воскресенье. Продолжительность рабочей недели – 40(36)  

часов. Указанные условия закреплены в трудовом договоре директора.   

 Заместителю директора по ВР устанавливается пятидневная рабочая неделя, 

ненормированный рабочий день. Начало работы 800 часов, окончание работы 1700 часов, 

обеденный перерыв с 1200 до 1300часов.  Выходные дни – суббота, воскресенье. 

Продолжительность рабочей недели – 40 (36)   часов.  

 Заместителю директора по АХЧ устанавливается пятидневная рабочая неделя, 

ненормированный рабочий день. Начало работы 800 часов, окончание работы 1700 часов, 

обеденный перерыв с 1200 до 1300часов.  Выходные дни – суббота, воскресенье. 

Продолжительность рабочей недели – 40 (36)   часов.  

            Главному бухгалтеру устанавливается пятидневная рабочая неделя, ненормированный 

рабочий день. Начало работы 800 часов, окончание работы 1700 часов, обеденный перерыв с 1200 

до 1300часов.  Выходные дни – суббота, воскресенье. Продолжительность рабочей недели – 40 

(36)   часов. 

 Делопроизводителю, кассиру устанавливается пятидневная рабочая неделя, 

ненормированный рабочий день. Начало работы 800 часов, окончание работы 1700 часов, 

обеденный перерыв с 1200 до 1300часов.  Выходные дни – суббота, воскресенье. 

Продолжительность рабочей недели – 40 (36)   часов. 

 Педагогу – организатору, инструктору по организационно-массовой работе, фельдшеру, 

администратору устанавливается пятидневная рабочая неделя, ненормированный рабочий день. 

Начало работы 800 часов, окончание работы 1700 часов, обеденный перерыв с 1200 до 1300часов.  

Выходные дни – суббота, воскресенье. Продолжительность рабочей недели – 40 (36)   часов.

 Заведующему производством, повару, кухонному работнику, мойщику посуды 

устанавливается пятидневная рабочая неделя, ненормированный рабочий день. Начало работы 

800 часов, окончание работы 1700 часов, обеденный перерыв с 1200 до 1300часов.  Выходные дни 

– суббота, воскресенье. Продолжительность рабочей недели – 40 (36)   часов.

 Кладовщику продуктового склада и мягкого склада устанавливается пятидневная 

рабочая неделя, ненормированный рабочий день. Начало работы 800 часов, окончание работы 

1700 часов, обеденный перерыв с 1200 до 1300часов.  Выходные дни – суббота, воскресенье. 

Продолжительность рабочей недели – 40 (36)   часов.  

            Рабочему по комплексному обслуживанию зданий и сооружений устанавливается 

пятидневная рабочая неделя, ненормированный рабочий день. Начало работы 800 часов, 

окончание работы 1700 часов, обеденный перерыв с 1200 до 1300часов.  Выходные дни – суббота, 

воскресенье. Продолжительность рабочей недели – 40 (36)   часов.  

            Уборщицам бытовых помещений устанавливается пятидневная рабочая неделя, 

ненормированный рабочий день. Начало работы 800 часов, окончание работы 1700 часов, 

обеденный перерыв с 1200 до 1300часов.  Выходные дни – суббота, воскресенье. 

Продолжительность рабочей недели – 40 (36)   часов.  

           Дворнику устанавливается пятидневная рабочая неделя, ненормированный рабочий день. 

Начало работы 800 часов, окончание работы 1700 часов, обеденный перерыв с 1200 до 1300часов.  

Выходные дни – суббота, воскресенье. Продолжительность рабочей недели – 40 (36)   часов.

   В случае неявки на работу по болезни работник обязан предоставить администрации 

МАУ листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

    Каждый работник МАУ должен точно соблюдать время, отведенное на обеденный 
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перерыв. Преждевременный уход на перерыв или несвоевременный приход после обеденного 

перерыва считается нарушением трудовой дисциплины, и влечет применение мер 

дисциплинарного взыскания. 

    Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом МАУ, график отпусков 

составляется на каждый календарный год не позднее двух недель до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска, работник должен быть извещен не позднее двух недель до его 

начала. 

           Предоставление очередного отпуска работнику оформляется приказом (распоряжением) 

по МАУ. 

Для женщин, работающих в сельской местности установить сокращенную 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.  

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

 Особенности регулирования труда дистанционных работников установлены Главой 

49.1. ТК РФ. 

 

6. Поощрения за успехи в работе. 
6.1. За выполнение трудовых заданий, качественное проведение массовых мероприятий, 

творческие достижения, высокое качество труда и другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии, доплат и надбавок; 

 награждение ценным подарком; 

 и другие. 

Поощрения выносятся администрацией по согласованию с профкомом. 

6.2. За особые заслуги на работников МАУ «ДЗОЛ «Салют» г. Шадринска оформляются 

ходатайства в вышестоящие органы для присвоения им почетных званий, награждения их 

медалями, орденами, выдачи премий. 

6.3. Поощрения объявляются и доводятся приказом до сведения всего коллектива и заносятся в 

трудовую книжку работника. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7.1.  За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может применяться за прогулы и 

систематическое невыполнение своих трудовых обязательств. Прогулом является отсутствие на 

рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от 

его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены). 

 7.2. За прогул без уважительных причин администрация учреждения применяет одну из мер 

дисциплинарного взыскания, предусмотренных в пункте 7.1. настоящих правил.  

7.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором учреждения, а также 

соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных 

им прав. Администрация учреждения может поставить вопрос по факту нарушения трудовой 
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дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 
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Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается 

руководителем Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

 Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной 

ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад 

(должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 

выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу). 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом следующих критериев: 

- уровня профессиональной подготовки; 

- сложности, важности выполняемой работы; 

- степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

- уникальности и заинтересованности в данном работнике для реализации уставных задач 

учреждения. 

Перечень должностей, к окладам которых могут применятся персональные повышающие 

коэффициенты, указаны в приложении №1 к Положению об оплате труда работников 

Муниципального автономного учреждения «Детский загородный оздоровительный лагерь 

«Салют» 

1.7.Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, производится исходя 

из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, повышающих коэффициентов, предусмотренных действующим 

законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в 

зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

1.8.Оплата труда работников Учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от 

выполненного ими объема работ. 

1.9.Порядок и условия оплаты труда в Учреждении по общеотраслевым должностям служащих 

и рабочих определяются в соответствии с постановлением Правительства Курганской области 

от 24.04.2019 № 125 « О внесении изменений в Постановление Правительства Курганской 

области от 31.03.2009 № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по 

общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений 

Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда». 

1.10.Заработная плата работников Учреждения устанавливается в трудовом договоре в 

соответствии с действующей системой оплаты труда. 

Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 

повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 

устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией (иными представителями работников) в пределах утвержденного на 

текущий финансовый год фонда оплаты труда. 
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Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается. 

1.11.Руководитель Учреждения (далее - руководитель) несет ответственность за своевременную 

и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством. 

2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

2.1.Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования». 

2.2.Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без 

учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Тарифная ставка 

устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную 

деятельность на условиях почасовой оплаты труда. 

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный 

месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат и устанавливается педагогическим 

работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения 

обязанностей по соответствующей штатной должности. 

2.3.Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников 

устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по 

занимаемым должностям педагогических работников в соответствии приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования». 

2.4. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в таблице 1  

Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в 

порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую 

должность так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, 

устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад). 

 

Таблица 1. 

Квалификацио

нный уровень, 

наименование 

должности 

Миним

альный 

размер 

тарифн

ой 

ставки, 

оклада 

Для педагогических работников, 

имеющих среднее 

профессиональное образование 

Для педагогических работников, 

имеющих высшее 

профессиональное образование 

Без 

предъяв

лений 

требова

II 

квалиф

икацио

нная 

I 

квалиф

икацио

нная 

Высшая 

квалиф

икацион

ная 

Без 

предъяв

лений 

требова

II 

квалиф

икацио

нная 

I 

квалиф

икацио

нная 

Высша

я 

квалиф

икацио
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(должн

остног

о 

оклада) 

ний к 

стажу 

работы 

категор

ия или 

соответ

ствие 

занимае

мой 

должно

сти 

категор

ия 

категор

ия 

ний к 

стажу 

работы 

категор

ия или 

соответ

ствие 

занимае

мой 

должно

сти 

категор

ия 

нная 

категор

ия 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по 

физической 

культуре, 

инструктор по 

труду, 

музыкальный 

руководитель, 

старший 

вожатый 

7426 7797 8421 8910 10025 8539 8910 9655 10770 

2 квалификационный уровень 

Инструктор-

методист, 

концертмейсте

р, педагог 

дополнительно

го образования, 

социальный 

педагог, 

педагог-

организатор, 

тренер-

преподаватель 

7576 7954 8590 9091 10227 8712 9091 9849 10984 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель, 

мастер 

производствен

ного обучения, 

методист, 

педагог-

психолог, 

старший 

инструктор-

методист, 

старший 

педагог 

7728 8113 8762 9463 10434 8889 9272 10046 11206 

4 квалификационный уровень 
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Педагог-

библиотекарь, 

учитель, 

учитель-

логопед, 

преподаватель-

организатор 

основ 

безопасности 

жизнедеятельн

ости 

8087 8492 8896 9703 10917 9308 10053 10857 11726 

 

2.5.Положением об оплате труда работников Учреждения, утвержденным локальным 

нормативным актом Учреждения, предусматривается установление педагогическим работникам 

персональных повышающих коэффициентов: 

-повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного 

звания Российской Федерации или СССР. 

- повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы. 

- персональный повышающий коэффициент к окладу. 

В случаях, когда работникам Учреждений предусмотрено повышение тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, 

установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, оклада (должностного оклада) 

без учета повышения по другим основаниям. 

2.6.Размер и порядок установления персональных повышающих коэффициентов за наличие 

ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, 

специфику работы к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) по занимаемым 

должностям для педагогических работников определяется приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» и локальным нормативным актом Учреждения. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу-  не более 5. 

2.7.С учетом условий труда педагогических работников устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

2.8.Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие выплаты и иные выплаты, 

предусмотренные разделами 6 и 8 настоящего Положения. 

3. Порядок и условия оплаты труда служащих и медицинских 

работников 

3.1.Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) служащих и работников 

Учреждений, занимающих должности медицинских работников, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 

526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников». 
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Рекомендуемые размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) служащих и 

работников, занимающих должности медицинских работников, приведены в таблице 2. 

3.2.Положением об оплате труда работников Учреждения, занимающих должности служащих и 

медицинских работников, устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

3.3.Служащим и медицинским работникам производятся выплаты стимулирующего характера и 

иные выплаты, предусмотренные разделами 6 и 8 настоящего Положения. 

3.4. На основании Постановления Администрации города Шадринска от 29.03.2018 N 597 "Об 

утверждении примерного Положения об оплате труда работников Муниципального 

автономного учреждения «Детский загородный оздоровительный лагерь «Салют»" служащим и 

медицинским работникам устанавливается повышающий коэффициент к окладу: 

- персональный повышающий коэффициент к окладу. 

Решение о введении повышающего коэффициента принимается в отношении работников 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется 

путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий 

коэффициент. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу-  не 

более 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер оклада (должностного 

оклада), руб. 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, кассир, 

кладовщик 

5004 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор 6218 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-

повар) 

6686 

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер 8088 
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4. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический 

персонал» 

4 квалификационный 

уровень 

Фельдшер 9540 

 

4. Порядок и условия оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих 

4.1.Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих (далее - рабочие) устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, согласно Постановления Правительства Курганской 

области от 12.11.2013 № 545 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Курганской области от 31.03.2009 № 152 «Об утверждении положения об оплате труда 

работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиях рабочих государственных 

учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда».  

 4.2.Рекомендуемые размеры окладов по профессиям рабочих приведены в таблице 3. 

 

Таблица 3 

Разряд работ Размер оклада, руб. 

1-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

/уборщица и т.д./ 

4676 

2-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих/повар и 

т.д./ 

5142 

3-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

5378 

4-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

5846 

5-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих /рабочий 

по комплексному обслуживанию зданий и сооружений и т.д./ 

6546 

6-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

7012 

7-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

7248 

8-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

7480 
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4.3.Работникам Учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

4.4.Работникам Учреждений производятся выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 6 и 8 настоящего Положения. 

4.5.Положением об оплате и стимулировании труда работников Учреждения, утвержденным 

локальным нормативным актом, предусматривается установление рабочим повышающих 

коэффициентов к окладу: 

-   персональный повышающий коэффициент к окладу; 

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ. 

Решение о введении повышающего коэффициента принимается в отношении работников 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется 

путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий 

коэффициент. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу-  

не более 5 

4.7. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном заведении 

по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с отметками 

«B», «C» и «E», либо «Д» и «E» или только «Д», устанавливается повышающий коэффициент за 

классность в размере 0,1. 

Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении «В», «С», «Д» и 

«Е», устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25. 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

5.1.Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам 

Учреждений при наличии оснований для их выплаты. 

5.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам 

Учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами 

в соответствии трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

5.3.Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится 

на основании приказа руководителя Учреждения. 

5.4.Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными 

особыми условиями труда в соответствии с Приложением №3; 

-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент), удалённость объектов эксплуатации, работу в сельской местности (сельские 

25%); 

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

5.5.Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке, окладу 

(должностному окладу) без учета повышающих и персональных повышающих коэффициентов. 

При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 
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5.6.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и 

иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам 

аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не 

производится. 

 Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с   

вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным  

договором. 

5.7. Доплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов от часовой 

тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное 

время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

5.8.Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.9.Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

5.10.Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

5.11.Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) применяется в размере 0,15 к общей сумме начисленной заработной плате. 

5.12.Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к 

тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов. 

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников в 

пределах фонда оплаты и максимальными размерами для конкретного человека не 

ограничиваются. 

Стимулирующие выплаты конкретизируются в трудовом договоре с работником (в 

дополнительном соглашении к трудовому договору с работником). 

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

6.3. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются 

следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 
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- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

6.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя 

Учреждения и по согласованию с первичной профсоюзной организацией (иными 

представителями, избираемыми работниками) в пределах утвержденного фонда оплаты труда на 

текущий финансовый год. 

Размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается. 

При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соот-

ветствующем периоде (отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя); 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов ор-

ганизации труда 

- выполнение (дополнительной) порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса; 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

6.5.Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

приказом руководителя Учреждения и максимальным размером не ограничивается. 

6.6.Стимулирующую выплату за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать 

работнику Учреждения в виде надбавки к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) на 

основе разработанных Учреждением критериев, позволяющих оценить результативность и 

качество работы работников, с учетом специфики учреждения. 

6.5.При формировании перечня стимулирующих выплат следует исходить из необходимости 

качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, 

при достижении которых данные выплаты производятся. 

6.6.Финансирование стимулирующих выплат может осуществляться как за счет средств 

местного бюджета, так и за счет собственных доходов Учреждения. 

6.7.Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к тарифной 

ставке, окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. 

6.8.Порядок и размеры премиальных выплат определяются положением о премировании 

работников учреждения или положением об оплате труда работников Учреждения. 

6.9.Премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляются по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными 

и ответственными работами являются работы, проводимые: 

- при подготовке к зимним, летним, осенним и весенним оздоровительным сменам; 

- устранение последствий аварий; 

- при подготовке и проведении региональных мероприятий научно - методического, 

социально-культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей. 

6.10.При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов ор-

ганизации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в выполнении особо важных работ, мероприятий. 
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7. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера 

7.1.Заработная плата руководителя, его заместителей, главного бухгалтера состоит из оклада 

(должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой 

формой трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме 

трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» 

работодателем / Отделом образования Администрации города Шадринска/. 

7.2. Размер оклада (должностного оклада) руководителя устанавливается приказом Отдела 

образования Администрации города Шадринска и указывается в трудовом договоре исходя из 

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.200 №82-

ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и коэффициента масштаба управления: 

Должностной оклад руководителя Учреждения определяется по следующей формуле: 

ДОр = Мрот х Купр., 

где: 

ДОр - должностной оклад руководителя учреждения; 

Мрот - минимальный размер оплаты труда; 

Купр. - коэффициент масштаба управления, устанавливаемый Учредителем.  

Размер коэффициента масштаба управления составляет: 

- до 01.05.2018г – 4,0; 

- с 01.05.2018г - 3,5; 

- с 01.01.2020 г.– 3,3; 

- с 01.01.2021г – 3,13. 

7.3. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера 

устанавливаются в размерах на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

Учреждения. 

7.4. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, 

выплачиваются руководителю Учреждения в соответствии с трудовым договором 

(дополнительным соглашением). 

7.5. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру при наличии оснований производятся 

выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам 

или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

7.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения включают в себя: 

- стимулирующая выплата (премия) к праздникам: 

а) 8 марта (женщинам) 

б) Новый год; 

в) юбилейным датам (55 лет для женщин и т.д.) 

Размер выплаты устанавливается приказом руководителя Отдела образования. 

- стимулирующая выплата (премия) за организацию и проведение зимних, весенних, 

летних и осенних смен. Размер выплаты устанавливается приказом руководителя Отдела 

образования  
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- фонд стимулирования руководителя. Максимальный размер фонда стимулирования 

руководителя составляет 80% от оклада руководителя. 

 Фонд стимулирования руководителя включает в себя: 

* постоянные выплаты руководителю Учреждения: 

а) за организацию по безопасности воспитательного и оздоровительного процесса (гражданская 

оборона, пожарная безопасность, антитеррористическая деятельность) -10% от оклада 

руководителя Учреждения 

б) за расположение учреждения в нескольких зданиях-5% от оклада руководителя Учреждения. 

* выплата из фонда стимулирования руководителю Учреждения 

Стимулирующие выплаты руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с 

показателями эффективности деятельности руководителя, согласно приложения №2 к 

Положению «Об оплате труда работников  Муниципального автономного учреждения Детский 

загородный оздоровительный лагерь «Салют» 

 

7.7.Порядок и критерии выплаты премии устанавливаются Учредителем в дополнительном 

соглашении к трудовому договору с руководителем Учреждения. 

7.9.Для заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего 

Положения. 

Решение о выплатах стимулирующего характера заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру принимается руководителем Учреждения. 

7.10. Заместителям руководителя Учреждения и главному бухгалтеру производятся иные 

выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения. 

8. Другие вопросы оплаты труда 

8.1.Выплата материальной помощи работникам Учреждений производится по основаниям и в 

порядке, установленным локальным нормативным актом Учреждения. 

8.2.Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается в пределах утвержденного 

на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

 

9. Формирование фонда оплаты труда работников Муниципального 

автономного учреждения «Детский загородный оздоровительный лагерь 

«Салют»  

 

9.1.Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год исходя из объема 

предоставленных субсидий на финансирование выполнения муниципального задания, 

доведенных до автономного учреждения в соответствии с муниципальным заданием, и 

собственных средств. 

Фонд оплаты труда Учреждения отражается в плане его финансово - хозяйственной 

деятельности. 

9.2.Штатное расписание Учреждения ежегодно разрабатывается и утверждается руководителем 

Учреждения по согласованию с руководителем Отдела образования в пределах выделенного 

фонда оплаты труда и включает в себя все должности педагогических работников, служащих 

(профессии рабочих данного Учреждения). 
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Приложение № 2 

к Положению 

«Об оплате труда работников 

МАУ «ДЗОЛ «Салют» города Шадринска 

 

 

 

 

Направления и показатели эффективности деятельности 

руководителя МАУ ДЗОЛ «Салют»  

№ 

п/

п 

Показатель 

эффективности 

деятельности 

руководителя 

Способ 

оценивания 

Количест

во 

процентов 

Периодичность 

оценивания 

Количество 

процентов  

 1. Основная деятельность учреждения. 

Эффективность управленческой деятельности 

 

1.1

. 

Подготовка 

учреждения к 

открытию. 

Акт приемки 

учреждения. 

7% 30 мая  

1.2

. 
Наличие 

планов 

(договоров) 

сотрудничеств

а (совместной 

работы)            

с различными 

учреждениями, 

организациями

.  

 - наличие 

планов, 

договоров        

сотрудничества; 
- отсутствие 

планов, 

договоров 

сотрудничества. 

7% 

 

0 

30 мая  

1.3

. 

Выполнение 

требований 

действующего 

законодательства 

в организации 

отдыха и 

оздоровления 

детей. 

- отсутствие 

предписаний 

(представлений, 

актов) 

надзорных 

органов; 

- наличие 

предписаний 

(представлений, 

актов) 

надзорных 

органов, не 

выполненных 

вовремя без 

уважительной 

причины. 

10% 

 

 

0 

По дате 

исполнения 

предписаний 

 

1.4

. 
Наличие 

действующей 

программы 

развития 

МАУДЗОЛ 

«Салют» (срок 

действия – не 

- наличие 

Программы; 
- отсутствие 

Программы. 

4% 

0 

30 декабря 

(отчёт по 

исполнению 

мероприятий  

программы) 
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менее 3-х лет).  

1.5

. 

Обращения 

граждан по поводу 

конфликтных 

ситуаций. 

- наличие 

обоснованных 

обращений 

граждан по 

поводу 

конфликтных 

ситуаций; 

- отсутствие 

обоснованных 

обращений 

граждан по 

поводу 

конфликтных 

ситуаций. 

0 

 

 

 

5% 

 

ежемесячно 

 

 

 

1.6

. 
Охрана 

правопорядка 

на территории 

учреждения.  

Наличие 

договоров на 

обслуживани

е, 

организация 

работы 

сторожей в 

межсезонный 

период, 

отсутствие 

случаев 

нарушения 

порядка  на 

территории 

лагеря. 

 

Отсутствие 

договоров на 

обслуживани

е, 

присутствие 

случаев 

нарушения 

порядка  на 

территории 

лагеря. 

4% 
 

 

 

 

 

 

 

 

0 

30 мая  

1.7

. 

Отсутствие 

замечаний со 

стороны 

Учредителя 

- отсутствие 

замечаний; 

- наличие 

замечаний. 

4% 

0 

Ежемесячно  

1.8

. 

Участие 

учреждения в 

конкурсе 

программ и 

методических 

материалов по 

организации 

Участие 

учреждения. 

4% 30 сентября  
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отдыха и 

оздоровления 

детей, в конкурсе 

профессиональног

о мастерства  на 

областном  и 

всероссийском 

уровнях . 

ИТОГО: максимально –   45%,   

 2. Финансово-экономическая деятельность учреждения  

2.1

. 

Выполнение 

количественных 

показателей, 

утвержденных 

муниципальным 

заданием. 

- 100%; 

- до 100%. 

9% 

0 

30 декабря   

2.2

. 

Экономическая 

эффективность 

использования 

ресурсов 

учреждения 

(соблюдение 

лимитов 

потребления 

коммунальных 

услуг): 

1) электроэнергия; 

2) потребление 

газа. 

3)водоотведение 

- экономия 

(стабильность) 

потребления 

каждого вида 

коммунальных 

услуг; 

- перерасход 

потребления 

каждого вида 

коммунальных 

услуг. 

5% 

 

 

0 

30 июля 

30 января 

 

2.3

. 

Осуществление 

приносящей доход 

деятельности 

(собственные 

доходы). 

Наличие 

дополнительн

ых источников 

финансирован

ия, 

внебюджетные 

средства 

6% По 

окончанию  

каждой 

смены 

 

ИТОГО: максимально – 30 %,  

 3. Информационная открытость  

3.1

. 

Сайт учреждения. - наличие 

информации, 

своевременное 

ее обновление; 

-отсутствие 

информации, 

несвоевременно

е ее обновление. 

4% 

 

 

0 

 

  

Ежемесячно 

 

3.2

. 

Публикация 

отчётности 

учреждения на 

сайтах 

zakupki.gov.ru, 

- наличие 

отчётности 

учреждения в 

установленные 

сроки; 

3% 

 

 

 

0 

30 марта  
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bus.gov.ru -отсутствие 

отчетности  

учреждения в 

установленные 

сроки. 

ИТОГО: максимально – 7%  

 4. Реализация социокультурных проектов  

4.1

. 

Социокультурные  

проекты. 

- наличие 

социокультурн

ых проектов; 

-отсутствие 

социокультурн

ых проектов. 

2% 

 

0 

30 мая  

ИТОГО: максимально – 2%  

 5. Кадровый потенциал, реализация мероприятий по 

привлечению молодых педагогов 

 

5.1

. 

Укомплектованно

сть учреждения 

персоналом в 

соответствии со 

штатным 

расписанием.  

- 

укомплектовано

;  

- не 

укомплектовано

. 

4% 

0 

на начало 

каждой  

смены 

 

ИТОГО: максимально – 4%  

 6. Сохранение и укрепление здоровья детей  

6.1

. 

Безопасность 

отдыха  и 

оздоровления детей 

во время 

нахождения в лагере 

- отсутствие 

случаев 

травматизма; 

- наличие 

случаев 

травматизма. 

12% 

0 

По 

окончанию 

каждой  

смены 

 

ИТОГО: максимально – 12%  

ВСЕГО: 100%  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор МАУ ДЗОЛ «Салют»                                                             Л.В. Куликова 
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	3. Основные права и обязанности работников.
	3.1. Работник имеет право на:
	Стимулирующие выплаты руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителя, согласно приложения №2 к Положению «Об оплате труда работников  Муниципального автономного учреждения Детский загородны...

